Municipio de Capanema - PR

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRO-
FESSORES E EDUCADORES INFANTIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N°17/2023 CONSOLIDADO

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parané, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE PRO-
FESSORES E EDUCADORES INFANTIS POR PRAZO DETERMINADO, de
acordo com o disposto na Lei Municipal, n® 1450/2013, de 14 de junho de 2013; art. 37,
inc. IX, da Constituicdo Federal, visando contratacdo de Professores e Educadores
Infantis em Regime Juridico Especial de Previdéncia Social e para o cadastro de re-
serva da rede municipal de educacao, suprir a demanda temporéria e excepcional
atual na rede municipal de educagéo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislacdo que trata a ma-
téria e conforme o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar professo-
res/educadores infantis para atuarem em Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico, suprindo as vagas existentes e sera executado por intermédio de
Comissdo Organizadora composta por 06 (seis) servidores, designados através da
Portaria 8.523 de 17 de outubro de 2023.
1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes
a Formacdo Profissional e Experiéncia Docente conforme disposto nos Anexos
deste Edital.
1.2.1. Os candidatos que foram contratados pelo edital 06/2021 que assumi-
ram aulas e posteriormente desistiram, bem como aqueles que tiveram o
contrato rescindido, salvo final de contrato, sofrerdo penalidades na classifi-
cacéo, sendo remetidos ao final da lista.
1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricdo para atuacdo de Profes-
sor/Educador Infantil que possua Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Normal
Superior ou Curso em Nivel Médio/Formacao de Docentes (Magistério), obrigato-
riamente, e/ou qualquer licenciatura seguida de pds-graduacdo Lato Sensu em
Educacdo Especial obrigatoriamente para candidatos a Educacdo Especial, con-
forme o art. 7° do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publi-
co Municipal de Capanema — PR.
1.4. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital
é requisito essencial para inscri¢do e para participacdo em quaisquer das etapas. O
candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas
sera eliminado do certame.
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1.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como 0s requisitos e
condicdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.6. O prazo de validade do Edital de Processo Seletivo é de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
caso haja interesse e necessidade da Administracdo Municipal, uma Unica vez, pe-
lo mesmo periodo.
1.6.1. Os contratos derivados desde Edital em nenhuma hipotese poderdo esten-
der-se além de 2 (dois) anos, contados da data das respectivas assinaturas.
1.7. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ser convocados
outros candidatos aprovados para contratacdo de acordo com a demanda apresen-
tada pela Administracdo Municipal, observando rigorosamente a ordem de classi-
ficacdo final.
1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:
| — Inscricdo do candidato e comprovacdo de titulo;
Il — Classificagdo Provisoria;
I11 — Periodo para interposicao de Recurso;
IV — Classificacdo Final,
V — Distribuicao de Vagas e Contratacao.
1.9. A inclusdo no Cadastro de Reserva geral garante ao candidato apenas a ex-
pectativa de direito a contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Capanema,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura o direito de proce-
der as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos Es-
tabelecimentos, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro
do prazo de validade deste Edital, conforme determina a Lei Municipal n°
1.450/2013.
1.9.1. O Municipio de Capanema também se reserva no direito de aumentar
a quantidade de vagas dispostas as contratagdes temporarias, mediante alte-
racao da Lei n° 1.450/2013, desde que o interesse publico assim o exigir.
1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de to-
dos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado por meio das edigdes
na pagina oficial eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
Www.capanema.pr.gov.br e diario oficial do Municipio
Www.capanema.pr.gov.br/doe, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo para fins de contato com o candidato, caso neces-
sario.
1.11. Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Cons-
tituicdo Federal.
1.12. Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parci-
al, Resultado dos Recursos, Resultado Final e demais atos e decisdes ineren-
tes ao processo serdo publicados, integralmente, na pagina oficial eletrdnica do
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Municipio, em “CONCURSOS” no enderego Www.capanema.pr.gov.br e diario
oficial do Municipio www.capanema.pr.gov.br/doe.

1.13. A contratacao sera por prazo determinado, sendo que a convocacao obedece-
ra aos principios da conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica, com
termo final até o més de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

1.14. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Simplificado fi-

cam assim estabelecidas:

Publicacéo do presente Edital 4 de dezembro de 2023
Prazo para inscricdo dos candidatos 11 a 15 de dezembro de 2023
Resultado prévio de homologacdo das ins- = 18 de dezembro de 2023
cricoes

Prazo para candidato interpor recurso 19 de dezembro de 2023
Publicacéo do resultado final 21 de dezembro de 2023

2. DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA

2.1. Professor de Educacdo Infantil, para atuar nos Centros Municipais de Edu-
cacdo Infantil e Professor de Educacgéo Infantil nas turmas de Infantil 5 das Esco-

las Municipais:

2.1.1. Carga-horaria: jornada de 40 (quarenta) horas nos Centros Munici-
pais de Educacédo Infantil; jornada de 40 (quarenta) horas semanais nas Es-
colas de Tempo Parcial com turma de Infantil (duas escolas/ou duas turmas
na mesma escola); 40 (quarenta) horas semanais nas Escolas de Tempo In-
tegral com turma de Infantil 5, ou jornada de 20 (vinte) horas semanais nas
Escolas de Tempo Parcial, na forma da legislacdo vigente, com jornada
condizente ao horario de funcionamento do estabelecimento, compreenden-
do os periodos do matutino e vespertino.

2.2. Professor de Educacdo Especial para atuar nos Estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino de Capanema (Centros Municipais de Educacdo Infantil e
Escolas de Tempo Parcial ou Integral dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

2.2.1. Carga-horaria: jornada de 40 (quarenta) horas semanais para Escolas
de Tempo Integral ou Centros Municipais (conforme demanda e necessida-
de da organizacdo da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura) ou jorna-
da de 20 (vinte) horas semanais para Escolas de Tempo Parcial ou Centros
Municipais (conforme demanda e necessidade da organizacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura), na forma da legislagdo vigente, com jor-
nada condizente ao horario de funcionamento do estabelecimento, compre-
endendo os periodos matutino e vespertino.

2.3. Professor de Ensino Fundamental I, para atuar nos Estabelecimentos da

Rede Municipal de Ensino de Capanema.

2.3.1. Carga-horéria: 20 (vinte) horas semanais para Escolas de Tempo
Parcial e 40 (quarenta) horas semanais em Escolas de Tempo Integral, na

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br

Pagina: 3


http://esportes@capanema.pr.gov.br
http://www.capanema.pr.gov.br/

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

forma da legislagdo vigente com jornada condizente ao horario de funcio-
namento do estabelecimento, compreendendo os periodos matutino, vesper-
tino e noturno.

3. DA DISTRIBUICAO DE AULAS
3.1. A distribuicéo serd realizada conforme Regulamento de Distribuicdo de Aulas
do Quadro Efetivo de Profissionais da Educacdo referente ao ano de 2023.

4. DA REMUNERACAO E REGIME DA CONTRATACAO
4.1. Vencimentos Mensais: Piso salarial nacional do magistério publico, confor-
me a carga horaria.
4.2. Além dos vencimentos, o contratado fara jus ao recebimento de vale alimen-
tacdo, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.850/2023.
4.3. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos previdenciarios e
demais descontos previstos na legislacéo.
4.4. N&o se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplifica-
do, sendo indevido o depdsito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de
Capanema.
4.5. Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema.
4.6. Aplicam-se as disposicGes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, nos ter-
mos do regulamento e da legislacéo.
4.7. N&o se aplicam as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais, relativas a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar, aos contra-
tos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo que a extin-
cao do contrato respeitara regras proprias, previstas neste Edital e em regulamen-
to.
4.7.1. O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a, sem di-
reito a indenizacgoes:
I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, pelo descumprimento
dos deveres funcionais pelo contratado.
4.7.2. A extincdo do contrato, no caso do inciso Il do subitem 4.7.1, sera
precedida de de Procedimento Simplificado de Sindicancia, nos termos do
regulamento.
4.7.3. A extin¢do antecipada do contrato, decorrente de conveniéncia admi-
nistrativa, serd motivada e comunicada com a antecedéncia minima de trinta
dias, nos termos do regulamento.
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5. DAS VAGAS
5.1. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes, que
venham a surgir durante o0 ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra
(preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Esta-
dual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o nimero de vagas reserva-
das aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fracdo, arredon-
dar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para 0 nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.1.1. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera escolher, no ato
da inscricdo, a funcdo de inscricdo com a opcao pessoa negra (PN).
5.1.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo sele-
tivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.
5.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchi-
mento do Formulério de inscricdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras.
5.1.4. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodecla-
racdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo Xl e estard sujeito a
afericdo da veracidade do documento, que sera realizada pela Comissao de
Processo Seletivo e respondera por qualquer falsidade de Autodeclaracao.
Para a validacdo da Autodeclaracdo serad considerado unico e exclusivamen-
te fenotipicas negro como base para analise (documento comprobatério
em anexo), excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.
5.1.5. Na hipoétese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento
do contrato, apOs processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
5.1.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opgéo de concor-
rer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.
5.1.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo den-
tro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.
5.2. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cen-
to) das contratacfes que venham a surgir durante o ano. Para a contratacdo é ne-
cessario que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.
Quando a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual ma-
ximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
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interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas con-
forme Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.°
18.419/15.
5.2.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 5.2, o candidato
devera escolher, no ato da inscri¢do, a funcéo de inscrigdo com a opgéo Pes-
soa com Deficiéncia (ou PcD).
5.2.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
5.2.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ci-
ente das atribuicdes da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as funcoes, ficara su-
jeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
5.2.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar,
as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo XII), original ou cépia au-
tenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo
de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibi-
lidade com as atribuicBes da funcdo pretendida devendo para tanto constar,
de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de
Doengas — CID;

¢) limitagcGes funcionais;

d) funcdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcéo
pretendida e descritas no Item 6.1., deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conse-
Iho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da defici-
éncia que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
5.2.6. N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e audi-
tivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especifi-
Cos.
5.2.7. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com
deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da funcdo, caracterizada ou néo pela legislagéo vigente.
5.2.8. Seré excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e
concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no
Item 5.2.5., deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente.
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5.2.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classi-
ficacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista espe-
cifica e também na listagem de ampla concorréncia.
5.3. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, to-
das as demais inscricdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma
opcdo, ndo podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a
pessoas negras e a pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.
5.4. A opcéo de reserva de vagas teré validade, exclusivamente, para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.
5.5. Ndo havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja
numero insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em
lei.
5.6. Para contratacdo, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apos
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o
limite méximo da reserva de vagas:

1° contratado Lista de ampla concorréncia
2° contratado Lista de ampla concorréncia
3° contratado Lista de ampla concorréncia

4° contratado

Lista de ampla concorréncia

59 contratado

Lista de pessoas negras

6° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

7° contratado

Lista de ampla concorréncia

8° contratado

Lista de ampla concorréncia

9° contratado

Lista de ampla concorréncia

10° contratado

Lista de ampla concorréncia

11° contratado

Lista de ampla concorréncia

12° contratado

Lista de ampla concorréncia

13° contratado

Lista de ampla concorréncia

14° contratado

Lista de ampla concorréncia

15° contratado

Lista de pessoas negras

16° contratado

Lista de ampla concorréncia

17° contratado

Lista de ampla concorréncia

18° contratado

Lista de ampla concorréncia

19° contratado

Lista de ampla concorréncia

20° contratado

Lista de ampla concorréncia

21° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado

Lista de ampla concorréncia

23° contratado

Lista de ampla concorréncia

24° contratado

Lista de ampla concorréncia

25° contratado

Lista de pessoas negras

26° contratado

Lista de ampla concorréncia
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27° contratado

Lista de ampla concorréncia

28° contratado

Lista de ampla concorréncia

29° contratado

Lista de ampla concorréncia

30° contratado

Lista de ampla concorréncia

31° contratado

Lista de ampla concorréncia

32° contratado

Lista de ampla concorréncia

33° contratado

Lista de ampla concorréncia

34° contratado

Lista de ampla concorréncia

35° contratado

Lista de pessoas negras

36° contratado

Lista de ampla concorréncia

37° contratado

Lista de ampla concorréncia

38° contratado

Lista de ampla concorréncia

39° contratado

Lista de ampla concorréncia

40° contratado

Lista de ampla concorréncia

41° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
42° contratado Lista de ampla concorréncia

5.7. Em caso de auséncia ou desisténcia do candidato da lista de pessoa negra ou
de pessoa com deficiéncia a vaga seré ofertada ao préximo candidato convocado
da respectiva lista de classificagdo presente na distribuicéo.
5.8. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorrén-
cia serd desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito
como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.
5.9. Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos can-
didatos classificados na lista de ampla concorréncia.
5.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concor-
dancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumpri-
mento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Néo
serdo consideradas reclamac0es posteriores e os candidatos devem estar cientes de
que tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.11. E remetido para o Final da Lista o candidato que:
I- ndo tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por in-
compatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo.
I1- ndo garantir interesse em permanecer até o final do ano letivo de 2024;
I11- os candidatos que foram contratados pelo Edital 06/2021, que assumi-
ram aulas e posteriormente desistiram, bem como aqueles que tiveram o
contrato rescindido, salvo final de contrato.
I11- os candidatos que foram contratados pelos Editais anteriores do munici-
pio, que assumiram aulas e posteriormente desistiram do contrato, quando
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nal de contrato.

5.12. Na ocorréncia das hipoteses do item 5.5, a vaga aberta é destinada ao proxi-
mo candidato.

5.13. O candidato em Final da Lista, para ser convocado, devera aguardar a con-
vocacao de todos os classificados de sua listagem.

5.14. A inaptiddo temporéaria por licenga-maternidade serd justificada somente
com apresentacao de atestado médico, pelo candidato ou por procuragdo, na mes-
ma data da Comprovacao de Titulos.

5.15. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, o que
ndo acarretara prejuizo a convocacao dos demais classificados.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR E EDUCADOR INFAN-

TIL

6.1. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendiza-
gem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alu-
nos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas;
cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento pro-
fissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comuni-
dade; atender as necessidades especificas do educando sob sua responsabilidade;
preencher Livro de Registro de Classe Online - LRCOM de acordo com as orien-
tacOes da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura; comparecer a encontros de
formacdo, desenvolver projetos, estabelecer relacdes de trabalho e aprendizagem
com a comunidade escolar, obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Fede-
ral, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, na Legislacdo Municipal; desempenhar as demais tarefas indis-
pensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; professor da sala de Recursos Multifuncional, Sala de Recursos
Multifuncional- Surdez, de Deficientes Auditivos e de Classe Especial DI, além
das funcbes descritas acima segue orientacdo propria determinada pela Secretaria
de Estado da Educacéo — Departamento de Educacéo Especial e Inclusdo Educa-
cional SEED/DEEIN, para exercer a funcdo de professor de apoio sera seguida as
normas da Instrugdo Normativa 01/2016 da AEE, o Recreio Dirigido é de compe-
téncia de todos os professores que fazem parte da instituicéo.

7. CONDICOES PARA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deveréa ter
no minimo 18 anos, preencher os requisitos do item 1.3 deste edital e comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 8.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de manda-

convocados, bem como aqueles que tiveram o contrato rescindido, salvo fi-
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to com firma reconhecida em cartério com poderes especificos (anexo VIII), apre-
sentando os seguintes documentos:
I- Cédula de Identidade com foto e cdpia;
I1- CPF, Cadastro Pessoa Fisica e copia;
I11- Formulario de inscricdo disponibilizado pela Comissdo, devidamente
preenchido e assinado;
IV - Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao ou Certiddo
de quitagéo eleitoral disponibilizado pelo link Tribunal Regional Eleitoral
do Parana (tre-pr.jus.br) ;
V- Original e cdpia dos Titulos indicados no Formulario de inscricao (do-
cumento Comprobatério de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional,
Comprovante de Tempo de Servico no Magistério, e documento comproba-
torio de habilitacdo para Educacdo Especial, na hipdtese do cargo de Profes-
sor de Educacéo Especial).
7.3. S&o requisitos para a inscrigéo:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Consti-
tuicdo Federal;
b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricao;
d) ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende
se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscricao;
e) estar o candidato do sexo masculino, em situacdo regular perante o Servi-
¢o Militar;
f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais.
7.4. Os candidatos deverdo possulir:
- Competéncia na area de trabalho;
- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.
7.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do do candidato, desde que veri-
ficadas falsidades de declaracGes ou irregularidades nas provas ou documentos.
7.6. N&o serédo aceitos pedidos de inscrigdes com documentagdo incompleta nem
em carater condicional.
7.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comisséo Especial de
Selecéo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cul-
tura, supervisionada pela Comissdo designada, situada na Avenida Independéncia
593, Centro no horério das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h no periodo de 11
a 15 de dezembro de 2023.

8.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagédo
das instrucdes e normas estabelecida no presente Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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8.3. No ato da inscricdo o candidato deverd fazer a entrega de documentos refe-
rentes a comprovacao dos titulos.
8.4. As inscricOes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscricéo.
8.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado, na pagina oficial eletroni-
ca do Municipio, em “CONCURSOS” no endere¢o Www.capanema.pr.gov.br e
diario oficial do Municipio www.capanema.pr.gov.br/doe, bem como manter
atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para fins de conta-
to com o candidato, caso necessario.
8.6. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Cons-
tituicdo Federal.
8.7. No ato da inscricdo o candidato podera optar por 2 (dois) cargos:
a) Professor de Educacéo Infantil;
b) Professor de Educacéo Especial;
c) Professor de Ensino Fundamental I (Integral ou Parcial).
8.7.1. Quando (0)a candidato(a) convocado assumir um dos cargos inscritos,
automaticamente desiste das demais classificacfes que eventualmente pos-
sua em outra listagem, estando excluido das listas de classificacdo salvo ne-
cessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.
8.7.2. No momento da inscricdo a Comissao autenticara os titulos apresen-
tados pelos candidatos.

9. DA COMPROVACAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO
9.1. Para a comprovacao de titulos o candidato para o cargo de professor de Edu-
cacdo Infantil, Educacdo Especial e Anos Iniciais, detentor de certificado do Pro-
grama de Capacitacdo para Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil, ofertado pela Faculdade Vizinhanca Vale do Iguagu — Vizivali
tera a escolaridade considerada da seguinte forma:
a) Somente Vizivali: equivale ao Ensino Médio (formacdo de docentes);
b) Vizivali com diploma de Pedagogia, em cujo curso tenha ocorrido apro-
veitamento e complementacédo de estudos: equivale a Licenciatura Plena em
Pedagogia.
9.2. Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem e ou como Coordenador do
Curso de Formacdo de Docentes serdo aceitos como Experiéncia Docente, apenas
para Educacéo Infantil (ANIE, CIEE, e/ou similares).
9.3. Tempo de Servico em Cargos Comissionados (setor administrativo), Progra-
mas e Projetos ndo serdo aceitos como Experiéncia Docente.
9.4. A comprovacéo dos titulos sera feita no ato de inscricdo mediante apresenta-
cao de copia do documento e original ou cdpia autenticada.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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10.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resultardo na classifica-
¢ao sdo os seguintes:

I — Formacédo profissional;

Il — Experiéncia docente;

I11 — Seminarios, Jornada, Encontro, Congresso e Simpésio;

10.2. A avaliagdo da formagdo profissional, com valoracdo maxima de 70 pontos,
sera realizada de acordo com os elementos do Anexo Il para Professor de Edu-
cacdo Infantil, Anexo 11l para Professor de Educacgdo Especial e Anexo IV
para Professor de Ensino Fundamental I, e, deste Edital.

10.3. A avaliacdo de experiéncia docente, sera feita de acordo com os critérios es-
tabelecidos nos Anexos deste Edital.

10.4. A somatdria dos pontos obtidos na avaliacdo da formacdo profissional e da
experiéncia docente resultard na pontuacgéo final do candidato.

9.6. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte for-
ma:

a) maior Tempo de Servico na Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino (na
opcao de inscri¢ao);

b) maior idade;

10. DAS PUBLICACOES
10.1. As publicacdes dos resultados e demais decisdes do presente Processo Sele-
tivo Simplificado serdo regulados pelos itens 1.12, 1.13 e 1.14 deste Edital.

11. DOS RECURSOS
11.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, conforme item 1.14 deste Edital, no horario normal de
expediente da Secretaria, das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h.
11.2. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
divulgacdo do resultado parcial para entrar com pedido de reconsideracéo, junto a
Comisséo Especial de Selecéo.
11.3. O recurso de reconsideracdo devera ser feito por escrito, com identificacao
completa do candidato, com indicagcdo fundamentada do motivo do pedido, e de-
verd ser assinado pelo candidato e protocolado na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura no dia mencionado no item 1.14 deste Edital no horario normal de
expediente da Secretaria, das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h.
11.4. A Comissdo respondera aos recursos em até 02 (dois) dias Uteis apos a
interposicao.
11.5. A homologacdo do resultado final sera divulgada por meio das edi¢bes na
pagina oficial eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
WWW.capanema.pr.gov.br e diario oficial do Municipio
www.capanema.pr.gov.br/doe.
11.6. Serdo aceitos gquestionamentos sobre a Classificacdo Provisoria desde que
estejam em conformidade nos itens abaixo.
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11.6.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamenta-
dos e apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo IX deste Edi-
tal.

11.6.2. O candidato devera preencher um formulario por questionamento
apresentado.

11.6.3. N&o serdo protocolados pela Secretaria de Educacdo e Cultura Re-
cursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam fundamenta-
dos, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.
11.6.4. Seréa desconsiderado pela Secretaria de Educacdo questionamento re-
lativo a erros do candidato no preenchimento da inscri¢do e/ou que apresen-
tem questionamentos sobre outros candidatos.

11.6.5. Os Recursos serdo analisados pela comissao organizadora, que emi-
tir4 Parecer Conclusivo.

11.6.6. Apo0s o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem: a
Classificacdo Final, conforme previsto no item 1.14 deste Edital.

12. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALIDA-

DE

12.1. A convocacdo do candidato sera realizada por meio das edi¢cGes na pagina
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
WWW.capanema.pr.gov.br, diario eletrénico DIOEM.

12.2. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendi-
mento das condicBes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica decrescente.

12.3. O prazo de validade do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
serd de 1 (um) ano, contado da data de sua publicacéo oficial, podendo ser prorro-
gado, nos termos da legislacéo.

12.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanes-
cente, os demais candidatos classificados, observado a ordem classificatoria.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado seu julga-
mento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia dtil.

13.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a Classificacdo Final
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.14, deste Edital.

14. DA CONTRATACAO

14.1. S&o requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a seguir:
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14.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
14.1.2. Apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registra-
dos na etapa da inscricao.
14.1.3. Apresentar no departamento de recursos humanos os documentos
pessoais exigidos para contratacdo, originais e copias, as suas expensas,
descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho contendo o nimero do PIS;

d) Comprovante de residéncia atual,

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do

sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedido pelo

link: Tribunal Regional Eleitoral do Parané (tre-pr.jus.br) ;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Declaracéo de Escolaridade;

h) Conta corrente ou conta poupanga no Banco Itad;

i) Foto 3x4 (recente);

j) Ficha de Acumulo de Cargo (anexo X);

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Somente serdo fornecidas informacdes formalizadas de acordo com o item
11.3. deste Edital.
15.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publi-
cacdo ou divulgacédo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, se-
rdo publicados, integralmente, na pagina oficial eletrdnica do Municipio, em
“CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e diario oficial do Muni-
cipio www.capanema.pr.gov.br/doe com a divulgagdo dos nomes, pontuacao e
classificacéo final dos candidatos em ordem decrescente.
15.3. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato res-
cindido.
15.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, os quais fardo
parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida prestacéo de contas.
15.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato res-
cindido, de acordo com a Emenda Constitucional n°® 20 de 16/12/1998, alterado
pela Lei Complementar 152/2015.
15.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.
15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora designada
pela Portaria 8.523 de 17 de outubro de 2023.
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Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecologica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 08 dias do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:  ( )PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
() PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
() PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL/SALA MUL-
TIFUNCIONAL/PROFESSOR DE APOIO

INSCRICAO NUMERO:

DADQOS PESSOAIS

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil: Sexo:
RG n° Data emissao: Orgéo Expedidor:
CPF n°

Filiag&o:

Cor:( )Branca ( ) Negra ( )Amarela( )Parda.
Portador de Deficiéncia: () Sim () Néo
Se sim, qual(is)?

Endereco completo:
Bairro: CEP:
Municipio: Estado:
Telefone para contato:
Endereco de e-mail:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informac6es por mim declara-
das, estando ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo Seleti-
VO.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — N°

Nome:

Recebido por: Data:

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 o
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br Pagina: 17



http://esportes@capanema.pr.gov.br

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

B Documentos para com- Quantidade Vglor_ Val_or
N° Especificacdo dos titulos Drovacio de Unitério Méximo
Titulos (pontos) (pontos)
Diploma ou Certid&o ou
Licenciatura Plena em Pe- | Certificado de Concluséo
dagogia com habilitacdo em | de Curso, acompanhado
01 | Educacdo Infantil ou Séries | de Histdrico Escolar emi- 01 18 18
Iniciais ou Normal Superior | tido por Instituicdo de
(completo). Ensino Superior - IES
devidamente credenciada.
Certificado ou certiddo de
Conclusao de Curso,
) < acompanhado de Histori-
02 | POs- Graduacdo Lato Sen- | = oo emitido por 02 10 20
su na area de Educacao. S .
Instituicdo de Ensino
Superior — IES devida-
mente credenciada.
Curso em Magistério oude | Diploma ou Certificado
03 Formacdo de Docente, em de Concluséo de Curso, 01 10 10
Nivel Médio ou Vizivali acompanhado de Histdri-
sem complementacdo. co Escolar.
Diploma, ou Certidéo, ou
Certificado de Concluséo
. . de Curso, acompanhado
04 Curso_de N_|vel Sperior em de Historico Ezcolar, 01 7 7
Licenciatura Plena. . P
emitido por Instituicdo de
Ensino Superior — IES
devidamente credenciada.
Declaragdo de Matricula
com no minimo 75% de
Académico de Licenciatura | curso concluido, forneci-
05 | em Curso de Nivel Superi- da pela Secretaria Aca- 01 5 5
or. démica, constando carga
horéria total e carga hora-
ria concluida.
Participacdo em Seminé-
rios, Jornadas, Encontros, Realizados por Institui-
Congressos, Simpoésios na | ¢des de Ensino Superior
area da educagdo, com devidamente credencia-
06 100% de frequéncia, até o | das pelo Orgéo responsa- 100 0.1/h 10
limite de 100 horas, no vel ou realizados pelas
periodo de 01/12/2018 a Secretarias Estaduais e
30/11/2023 comprovada- Municipais de Educa-
mente. (Texto alterado pela cdo.
retificagdo 01/2023)
TOTAL DE PONTOS 70
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NO

Especificacdo dos titulos

Documentos para com-
provagéo

Quantidade
de
Titulos

Valor
unitario
(pontos)

Valor
Maximo
(pontos)

01

Licenciatura Plena em Pe-
dagogia com habilitagdo em
Educacdo Infantil ou Séries
Iniciais ou Normal Superior

(completo).

Diploma ou Certiddo ou
Certificado de Conclusdo
de Curso, e/ou Histérico
Escolar emitido por Insti-
tuicdo de Ensino Superior
— |ES devidamente cre-
denciada.

01

18

18

02

Licenciatura em Curso de
Nivel Superior.

Certificado ou certiddo de
Conclusdo de Curso, e/ou
Histdrico Escolar emitido
por Instituicdo de Ensino
Superior — IES devida-
mente credenciada.

01

07

07

03

Pés - Graduacdo Lato Sen-
su em Educagéo Especial
e/ou Inclusiva.

Certificado ou certiddo de
Conclusao de Curso, e/ou
Histérico Escolar emitido
por Instituicdo de Ensino
Superior — IES devida-
mente credenciada.

02

10

20

04

Curso em Magistério ou de
Formacéo de Docente, em
Nivel Médio ou Vizivali
sem complementacao.

Diploma ou Certificado
de Concluséo de Curso,
e/ou Historico Escolar.

01

10

10

05

Curso de estudos adicionais
em Educacdo Especial.

Diploma, ou Certiddo, ou

Certificado de Conclusdo

de Curso, acompanhado
de Histoérico Escolar.

01

06

Participacdo em Semina-
rios, Jornadas, Encontros,
Congressos, Simposios na
area da educacdo, com
100% de frequéncia, até o
limite de 100 horas, no
periodo de 01/12/2018 a
30/11/2023, comprovada-
mente. (Texto alterado pela
retificacdo 01/2023)

Realizados por Institui-
¢Oes de Ensino Superior
devidamente credenciadas
pelo Orgéo responsével
ou realizados pelas Secre-
tarias Estaduais e Munici-
pais de Educacao.

100

0,1/h

10

TOTAL DE PONTOS

70
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I

NO

Especificacdo dos titulos

Documentos para com-
provagéo

Valor
Maximo
(pontos)

01

Licenciatura Plena em Pe-
dagogia com habilitacdo em
Educagdo Infantil ou Séries
Iniciais ou Normal Superior

(completo).

Diploma ou Certiddo ou
Certificado de Conclusdo
de Curso, acompanhado
de Histérico Escolar emi-
tido por Instituicdo de
Ensino Superior - IES
devidamente credenciada.

18

02

P0s - Graduagéo Lato Sen-
su na area de Educacao.

Certificado ou certiddo de
Concluséo de Curso,
acompanhado de Histdri-
co Escolar emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior — IES devida-
mente credenciada.

20

03

Curso em Magistério ou de
Formacéo de Docente, em
Nivel Médio ou Vizivali
sem complementacéo.

Diploma ou Certificado
de Concluséo de Curso,
acompanhado de Histori-
co Escolar.

10

04

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena.

Diploma, ou Certidéo, ou
Certificado de Concluséo
de Curso, acompanhado
de Histérico Escolar,
emitido por Instituicdo de
Ensino Superior — IES
devidamente credenciada.

05

Académico de Licenciatura
em Curso de Nivel Superi-
or.

Declaracéo de Matricula
com no minimo 75% de
curso concluido, forneci-
da pela Secretaria Aca-
démica, constando carga
horéria total e carga hora-
ria concluida.

06

Participacdo em Seminé-
rios, Jornadas, Encontros,
Congressos, Simpdsios na
area da educacdo, com
100% de frequéncia, até o
limite de 100 horas, no
periodo de 01/12/2018 a
30/11/2023, comprovada-
mente. (Texto alterado pela
retificacdo 01/2023)

Realizados por Institui-
cOes de Ensino Superior
devidamente credencia-
das pelo Orgdo responsa
vel ou realizados pelas
Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacéo.

Quantidade Valor
de Unitario
Titulos (pontos)
01 18
02 10
01 10
01 7
01 5
100 0,1/h

10

TOTAL DE PONTOS

70
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ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE PARA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tempo ma- | Pontuagédo
e . Ximo de por cada | Pontua-
o | Especificacéo da experi- | Documentos para com- A N
N o « experiéncia ano de ¢ao ma-
éncia provacgao . A .
a ser avalia- | experién- xima
da cia
Certiddo de Tempo de
Contribuicédo; ou Ato
oficial de nomeacéo, ou
Contrato de Trabalho
em
Regime Especial -
CRES, acompanhado
. de Declaracéo para fins
Tempo de servico presta- «
- . de comprovacéo de
do em docéncia, excluido A - 05 anos
. iy Experiéncia Profissio-
periodos de tempo ja (60 meses)
o nal onde constem os
utilizado ou em processo .
: periodos trabalhados, . 0,42 pon-
de aposentadoria. Tempo .- o No periodo
01 . emitido por 6rgao pu- tos por 25
trabalhado em mais de . . de ~
blico Municipal, més
um emprego, N0 MesMo 01/11/2018
X ; . Estadual ou Federal, .
periodo, é considerado . até a data de
« com carimbo, CNPJ e o
tempo paralelo e ndo inad | inscricéo.
ode ser informado assinaco peto Respon-
P ' savel do Setor de Re-
cursos Humanos; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), na funcdo de
Professor de Educacao
Infantil e Ensino Fun-
damental 1.
02 anos
Tempo de servico presta- | Copia do contrato de (24 meses)
do em docéncia, em esté- prestacdo de servico N . 0,21 pon-
. e - b 0 periodo
02 | gio supervisionado re- com relatorio de ativi- de tos por 5
munerado,~so'mente_ para dades. 01/11/2018 més
educacao infantil. ,
até a data de
inscricao.
TOTAL DE PONTOS 30
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE PARA
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Pontuacao
e Tempo méximo | porcada | Pontua-
o | Especificacéo da ex- Documentos para o N
N o ~ de experiéncia a ano de ¢ao ma-
periéncia comprovacao : o .
ser avaliada experién- xima
cia
Comprovacao de
Tempo de Servico na
Tempo de servico Educacéo Especial
P 160 (Certidao, Declaracéo,
presta(,jo em QOcenma, Contrato, Ato Oficial
fexrﬁluo'qg Sfi“gggg gﬁ Nomeacao) onde 05 anos
em P " cfcesso de apo- constem os periodos (60 meses)
P X P trabalhados, emitido
sentadoria. Tempo PR . 0,5 pontos
01 trabalhado em mais de | POF ©r9a0 publico mu- | No periodo de or MBS 30
UMM eMmpredo. no nicipal, Estadual ou | 01/11/2018 até a P
mesmo per?oéo s Federal, com carimbo, | data de inscri-
considergdo tem1 o CNPJ e assinado pelo cao.
) temp Responsavel do Setor
parale!o é nao pode de Recursos Huma-
ser informado. nos, na funcéo de Pro-
fessor e/ou Pedagogo
de Educacéo Especial.
TOTAL DE PONTOS 30
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE PARA
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I

Especificacdo da ex-
periéncia

Documentos para
comprovacao

01

Tempo de servicgo
prestado em docéncia,
excluido periodos de
tempo j& utilizado ou
em processo de apo-
sentadoria. Tempo
trabalhado em mais de
um emprego, no
mesmo periodo, é
considerado tempo
paralelo e ndo pode
ser informado.

Certidéo de Tempo de
Contribuicdo; ou Ato
oficial de nomeacéo,
ou Contrato de Traba-
Iho em Regime Espe-
cial - CRES, acompa-
nhado de Declaracéo
para fins de compro-
vacgdo de Experiéncia
Profissional onde
constem os periodos
trabalhados, emitido
por érgdo publico
Municipal, Estadual
ou Federal, com ca-
rimbo CNPJ e assina-
do pelo Responsavel
do Setor de Recursos
Humanos; ou Carteira
de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS),
na fungéo de Professor
de Educacéo Infantil
e/ou Ensino Funda-
mental I (Anos Inici-

ais).

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
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Pontuacao
Tempo maximo | porcada | Pontua-
de experiéncia a ano de cdo ma-
ser avaliada experién- xima
cia
05 anos
(60 meses)
No periodo de O’if?;gss 30
01/11/2018 atéa | P
data de inscri-
cao.
TOTAL DE PONTOS 30
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ANEXO VIII

MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular Procuracéo eu,
RG: CPF de naci-
onalidade , Estado ci-
vil , profissao , Resi-
dente e domiciliado em UF , Rua
NO
Nomeio e Constituo meu bastante procurador (a) o Sr (a)
RG: CPF

de nacionalidade : Estado ci-
vil , profisséo , Residente e
domiciliado em

UF , Rua N°

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OU-
TORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ES-

PORTE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para 0 cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante
RG

Assinatura do Outorgado

RG

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
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ANEXO IX
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 17/2023).

Nome
Nacionalidade, , Estado Civil,
: Profissdo,
, residente e domiciliado
na Rua/Avenida, , Bairro,
: portador do RG n°
, expedido por e
CPF n° , comparece a presenca de Vossa Senhoria,
respeitosamente, e com fundamento nos artigos do

EDITAL N° 17/2023, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e

fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Orga-
nizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, / /

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:

Nome do recebedor do requerimento:

Assinatura do recebedor do requerimento:

Data do recebimento:
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ANEXO X
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
DADOS PESSOAIS:

NOME: RG n° -
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ ]FEMI-
NINO[ ]

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP:

FONE: ( ) ESTADO:

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ] Contratado/CLT [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
___ horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manhd[ ]Jdas__ as_ Tarde[ ]Jdas____ as_ Noite[ ]Jdas___ as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ] Contratado/CLT [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
___ horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manhd[ ]Jdas__ as_ Tarde[ ]Jdas____as_ Noite[ ]Jdas___ as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ]  Contratado/CLT[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manhd[ Jdas__ as_ Tarde[ ]Jdas___ as__ Noite[ Jdas__ as

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 o
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br Pagina: 26



http://esportes@capanema.pr.gov.br

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

DECLARACAO:
Declaro que as informacdes prestadas s@o verdadeiras, responsabilizando-me na for-
ma da Lei pela exatiddo da presente Declaragéo.

Data: / /

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPCAO:
Faco opcéo pelo(s) cargo(s):

Data: / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO XI
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
, abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a)

em / / , N0 municipio de , Estado
, filho(a) de e de

, com RG n° , 6rgdo ex-

pedidor : expedida em / / : CPF
, Estado Civil

: residente no endereco

, municipio de
, Estado , de-

claro, sob as penas da lei, que sou () preta( ) parda com caracteristicas ge-
notipicas negroides, conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideo-
I6gica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Caodigo Penal* e as demais cominagfes

legais aplicaveis.

Capanema-PR, de novembro de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdodigo Penal - Falsidade ideolo-
gica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia cons-
tar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridi-
camente relevante:

Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um
a trés anos e multa se o documento é particular.
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ANEXO XIlI

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de nascimen-

to: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — LimitacgOes Funcionais:

D — Funcgéo pretendida: () Professor

() Professor de Educacéo Infantil

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Local:

Data:

Assinatura do candidato

de

de
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